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RIUNIONE 17.1 

 

O.d.G.  
 

Tentativo esperimento procedura  di raffreddamento e di conciliazione  
(giusta nota dei Soggetti sindacali del 20.12.2010 e acquisita al protocollo di questa 
Università in data 24.12.2010). 

 

 

 

 

RIUNIONE 8.4 

 

O.d.G.  
 
 

1) Progressione economica orizzontale anno 2011, come previsto dall’art. 79 del 
CCNL 2006-2009 attualmente in vigore; 

2) Criteri in materia di attribuzione delle indennità di responsabilità di cui all’art. 91 
CCNL 2006/2009 (PRORA 2011), previa informativa sull’applicazione concernente 
gli anni 2008-2009-2010 PRORA, come previsto dall’art. 6 del CCNL;  

3) Criteri generali per l’istituzione e gestione delle attività socio assistenziali per il 
personale, anno 2011;  

4) Informativa riguardante il personale in convenzione;  
5) Contrattazione integrativa di ateneo. 

 
 
 

 

RIUNIONE 15.6 

 

O.d.G.  
 
 

- Informativa su convenzione con la Società “Gestipark Battisti” per sosta autovetture 
dipendenti. 
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RIUNIONE 27.6 

 

O.d.G.  
 
 
- Informativa sulle linee guida, elaborate dalla  Cabina di Regia costituita con D.R. 
n.770/2010,  in materia di distribuzione di personale assegnato ai Dipartimenti di 
Ricerca in corso di riorganizzazione.  

 
 
 

RIUNIONE 7.7 

 

O.d.G.  
 
 

- Ulteriore Informativa su convenzione con la Società “Gestipark Battisti” per sosta 
autovetture dipendenti. 

 
 

RIUNIONE 28.7 

 
 
 
 

- Incontro con le Organizzazioni Sindacali RdB/PI e Cib Unicobas  su molteplici 
questioni evidenziate nella loro nota dell’11 luglio 2011. 

 
 
 

RIUNIONE 21.10 

 
O.d.G.  
 
 

- Bozza Protocollo d’Intesa per l’assistenza licenziata dalla Commissione Paritetica 
Università – Regione Puglia. 

 
 


